Safety irst

“ LEVANTINA

Para LEVANTINA, empresa internacional de Piedra Natural, las PERSONAS constituyen uno de sus

valores estratégicos.
Garantizar su Seguridad, Salud y Bienestar, articulando mecanismos de prevencion, es una prioridad

gue debe actuar desarrollando politicas eficaces frente a los riesgos laborales.

El logro de este objetivo se basa en los siguientes principios:

1. Asumir VA EEI los fundamentos de nuestro concepto de la prevencion:

e La seguridad y salud es uno de los objetivos fundamentales, de la misma forma que
lo son la calidad, la productividad y la rentabilidad de las actividades.

® | aseguridad debe prevalecer siempre. Todos los accidentes deben ser evitados, des-
tinandose para ello los recursos necesarios.

2.

que nuestras operaciones y procesos actuales y futuros cumplan con la legisla-
cién de seguridad y salud ocupacional aplicable y otros requisitos asumidos por nosotros.

3 HCInO7Ig (a cultura preventiva a través de:

® | aformacién continua de los empleados, a fin de implicar a cada trabajador y menta-
lizarle sobre la incidencia de su trabajo en la seguridad de las personas, procesos e
instalaciones.

e El fomento de comportamientos respetuosos con la sequridad y la salud de los traba-
jadores.

4. nuestro Sistema de gestion de Seguridad y Salud Laboral para

lograr una efectiva prevencidn de los riesgos laborales inherentes a nuestra actividad. Este
sistema debe contemplar:

e Una adecuada identificacion, evaluacion y control eficaz de los riesgos asociados al
trabajo.

e Laadecuacion entre el empleado y su puesto de trabajo a través de la vigilancia de la
salud, la formacidn y la participacion.

e Laintegracion de los criterios de sequridad y salud laboral en todas las fases del pro-
ceso productivo, en todos los métodos de trabajo y en todas las decisiones, de tal
forma que los directivos, técnicos, mandos y trabajadores asuman sus responsabili-
dades en la materia.

5. el respeto de las normas de seguridad establecidas por LEVANTINA a contratistas,
proveedores, clientes y visitantes y hacerles participes de la cultura preventiva implantada.

6. esta politica en toda la organizacion y ponerla a disposicién de las partes interesa-
das, dando asi visibilidad a nuestro afan proactivo de lograr un ambiente laboral seguro y

saludable.
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